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§1. Namn
Organisationens namn &r Hiv-Sverige

§2. Syfte

Hiv-Sverige &r en ideell, partipolitiskt och religiost obunden, nationell
organisation som arbetar for att forbattra livsvillkoren for personer som lever
med hiv. Hiv-Sverige samlar och for talan for alla som lever med hiv och berors
av hiv i Sverige

Hiv-Sverige ska bedriva sin verksamhet enligt foljande principer:

e De ménskliga rattigheterna galler alla och vi varnar om alla
personers lika varde och rétt till basta mojliga hélsa.

e Hiv-Sverige tar avstand fran all form av stigmatisering och
diskriminering av personer som lever med hiv samt diskriminerande
lagstiftning och praxis.

e Personer som lever med hiv &ger den absoluta ratten att tala i egen sak
och nyckelgrupper i hivpreventionen ska alltid vara meningsfullt
involverade i fragor som berdr dem.

§3. Idéprogram

Hiv-Sverige ska utfora sitt arbete enligt arsmotets beslutande idéprogram.

§4. Medlemmar

Mom. 1 Medlemsforening
Ideell sammanslutning/demokratisk organisation i Sverige som organiserar, eller
har som huvudsyfte att verka for personer som lever med hiv.

Mom. 2 Medlem
Person, oavsett hivstatus, kan bli medlem.

Mom. 3 Medlem juridisk person

Juridisk person kan bli medlem. Organisationen ska vara demokratiskt
uppbyggd. Organisationen ska vara sjalvbestammande i forhallande till andra
organisationer, vilket innebar att medlemmarna ytterst har makten att utse
organisationens ledning och besluta om organisationens verksamhet och
ekonomi.
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§5. Medlemskap

Medlem i foreningen &r fysisk person eller juridisk person eller annan ideell
sammanslutning/organisation som godtar féreningens stadgar, vardegrund,
sasom de uttrycks i 82 och 83 i dessa stadgar, samt betalt faststalld arsavgift for
medlemskap. Medlemsansokan behandlas av Hiv-Sveriges styrelse. Register
over alla medlemmar ska foras vid Hiv-Sveriges kansli.

§6. Uttrade

Mom. 1
Medlem som Onskar uttrada ur Hiv-Sverige kan skriftligen begara detta till
Hiv-Sveriges kansli eller styrelse. Medlemsavgift aterbetalas inte.

Mom. 2
Medlem som inte betalar medlemsavgift forlorar sitt medlemskap.

§7. Medlemsavgift

Alla medlemmar ska erlagga medlemsavgift som faststalls av arsmotet.
Medlemsavgift l6per per kalenderar. Ny medlem som betalar avgift fr.o.m.
oktober anses ha erlagt avgift for hela nastkommande ar.

§8. Uteslutning

Uteslutning av medlem beslutas av arsmétet.

Mom. 1
Uteslutning kan ske om medlem:
e Dbrutit mot Hiv-Sveriges stadgar
e uppenbarligen inte langre uppfyller villkoren for medlemskap
e verkat mot foreningen
e skadat foreningens verksamhet
e skadat féreningens anseende
e handlat pa sadant satt sa att man asidosatt Hiv-Sveriges intresse

Mom. 2
Styrelsen ager ratt enligt 88 Mom 1, langst for tiden fram till nasta arsmote,
suspendera medlem.
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§9. Organisation
Hiv-Sveriges organ ér:
a. arsmote
b. styrelsen
c. styrelsens arbetsutskott
d. organisationsmoten

§10. Styrelsen
Mellan tva ordinarie arsmoten ar styrelsen hogsta beslutande organ.

Mom. 1 Uppgift

Styrelsen ansvarar for hela Hiv-Sveriges verksamhet. Styrelsen har till uppgift
att foretrada alla som lever med och berdrs av hiv. Styrelsen ansvarar for
organisationens riktning och vision. Hela styrelsen har det slutgiltiga ansvaret
for bade ekonomi och protokoll.

Mom. 2 Delegationsordning

Styrelsen ska varje ar anta en delegationsordning.

Delegationsordningen ska vara skriftlig. Delegationsordning ska finnas
tillganglig pa Hiv-Sveriges kansli och begéran lamnas ut till medlemmar.

Mom. 3 Sekretess
Samtliga styrelsemedlemmar och évriga representanter ska underteckna
sekretessavtal. Avtalen ska arkiveras pa Hiv-Sveriges kansli.

Mom. 4 Styrelsens sammansattning
Styrelsen ska besta av:

e Ordférande

o Kassor

e Ledamoter 1, 3 eller 5 stycken
e Ersattare 2-4 stycken

Ovriga befattningar i styrelsen utses inom styrelsen vid konstituerande

styrelsemote.
Styrelsen inklusive ersattare ska till minst tva tredjedelar besta av hivpositiva.
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Mom. 5 Mandattid
Mandattiden ér:
e ordforande 2 ar
e Kkassor 2 ar
e ledamoter 2 ar
e ersattare 1 ar

Ordforande valjs pa ojamnt ar. Kassor véljs pa jamt ar. Ledamater véljs halften
ojamnt ar. Avgar ledamot under mandatperioden ska fyllnadsval hallas enligt
§18.

Mom. 6 Beslutsmassighet
Styrelsen ar beslutsmassig da minst halften av antalet rostberattigade ledamaéter
eller tjanstgOrande erséttare ar nérvarande.

Mom. 7 Beslut
Beslut fattas med enkel majoritet. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost
utom vid personval da lotten avgor.

Mom. 8 Kallelse och protokoll

Styrelsen sammankallas efter ordforandens bestammande, dock minst fyra
ganger per ar. Sammantrade halls dessutom da minst halften av ledamoterna sa
begér. Vid styrelsens sammantréde ska protokoll foras. Protokoll ska
undertecknas av protokollforaren och justeras av ordfoéranden samt vid varje
tillfalle valda justerare.

Mom. 9 Personalrepresentation
Styrelsen beslutar om personalrepresentation i styrelsen. Sadan representation
har yttranderatt och forslagsratt.

Mom. 10 Adjungering och inbjudan
Styrelsen kan adjungera och bjuda in gaster till styrelsemdten. Styrelsen kan
besluta att adjungerad eller inbjuden ska ha yttrande- och forslagsratt.

§11. Organisationsmote

Organisationsmaten ska hallas minst tva ganger per ar. Organisationsmote ar
radgivande organ till Hiv-Sveriges styrelse. Dagordning uppréttas av Hiv-
Sverige och forbereds av densamme. Kallelse och program ska skickas ut
minst tva manader fore méte. Ett méte ska hallas pa varen déar huvudfragor och
inriktning for verksamheten behandlas ar + 1 ska diskuteras. Ett mote pa
hdsten dér idéprogram for organisationen ska diskuteras.
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§12. Styrelsens arbetsutskott (AU)

Styrelsen kan inom sig utse ett AU bestaende av ordféranden samt ytterligare
minst en ledamot. AUs antal ledaméter far aldrig vara fler an hélften av
styrelsens antal. Styrelsen faststaller vilken delegation som AU har. AU bor inte
fatta beslut om viktiga policyfragor eller principiellt viktiga beslut. AU ska
forbereda styrelsens sammantraden och ta beslut i fragor som styrelsen uppdragit
till AU. AU ar beslutsmassigt da alla ledamoter ar kallade och minst tva
ledamoter ar narvarande. AUs sammantraden ska protokollféras. Protokollen ska
sedan redovisas i samband med nasta styrelsesammantrade. AU kan adjungera
och bjuda in géster. AU kan besluta att adjungerad eller inbjuden ska ha
yttrande- och forslagsrétt.

§13. Firmateckning
Hiv-Sveriges firma tecknas av tva personer i férening.

§14. Rakenskaper och revision

Mom. 1 Rakenskapsar
Hiv-Sveriges rakenskapsar ar kalenderar.

Mom. 2 Revision

Extern revisor ska avge revisionsberéttelse.

Intern revisor ska avge revisionsberéattelse och Iopande under aret granska
rakenskaper och ovrig forvaltning.

Bokslut samt verksamhetsberattelse ska vara godkanda av styrelsen senast 4
veckor innan ordinarie arsmote.

§15. Arsmoéte
Hiv-Sveriges hogsta beslutande organ ar arsmotet.

Mom. 1 Tid och plats

Ordinarie arsmate halls varje ar fore april manads utgang pa tid och plats som
styrelsen faststéller.
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Mom. 2 Kallelse
Kallelse ska senast tva manader fore arsmotet sandas ut till:
e medlemsfdrening
e medlem fysisk person
e medlem juridisk person
e revisorer
e valberedning

Mom. 3 Delegater m.m.

For att ha ratt att narvara vid arsmatet ska medlemsavgiften vara inbetald.
Medlemsforening har ratt att representera av fyra ombud. Medlem har réatt
att representera sig sjélv i fysisk person. Medlem juridisk person har ratt att
representeras av ett ombud pa arsmotet.

Mom. 4 Narvaro-, ytirande-, forslags- och beslutsratt
Medlemmar och ombud har:

narvaroratt
yttranderdtt
forslagsratt
beslutsréatt

Styrelsens ledamaoter, erséttare, revisorer och valberedning har:
e narvaroratt
e yttranderdtt
o foOrslagsréatt

Arsmoétet kan besluta om narvaro-, yttrande- och forslagsratt for andra personer
an medlemmar.

Mom. 5 Motioner

Motioner till arsmotet kan véackas av medlemmar.

Motion ska vara Hiv-Sveriges kansli tillhanda senast 31/12. Styrelsen ska yttra
sig om motionen samt lamna forslag till beslut.

Mom. 6 Handlingar m.m.
Styrelsen ska senast tva veckor fore arsmotet sanda ut forslag till
medlemsféreningarna och revisorerna.

e foredragningslista

e verksamhetsberattelse

e forvaltningsberattelse

STADGAR
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e ekonomisk berattelse

e revisionsberéttelse

e forslag pa idéprogram

o forslag fran styrelsen

e vackta motioner med styrelsens utlatande

Handlingarna ska finnas tillgangliga pa kansliet vid samma tidpunkt som ovan.
Mom. 7 Rostlangd,

Varje medlem, enligt Mom. 3 dger en rost. Medlemsforeningars ombud ager
automatiskt ytterligare en rost om deras totala rostantal understiger majoritet pa
arsmotet. Réstning genom fullmakt for medlemmar godkanns ej.

Mom 8. omrostning, beslut m.m.

Arsmotet fattar beslut med enkel majoritet dar inte annat foreskrivs i dessa
stadgar. Votering sker genom éppen omréstning. Vid personval ska dock sluten

votering foretas. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrést utom vid personval
dar lotten avgor.

§16. Arenden vid ordinarie arsmote
Vid ordinarie arsméte ska féljande drenden forekomma:

1. Valav:
a. motesordforande
b. motessekreterare
c. tva justerare, tillika rostraknare
2. Fraga om arsmotets stadgeenliga utlysande
3. Faststallande av féredragningslista
4. Faststallande av rostlangd
5. Styrelsens forvaltningsberattelse och arsredovisning
6. Revisorernas berdattelse

7. Faststdllande av balans- och resultatrékning

8. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen
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9. Forslag fran styrelsen och revisorerna
10. Beslut idéprogram
11. Motioner

12. Faststéllande av medlemsavgift
a. medlemsforening
b. medlem
c. medlem juridisk person

13. Beslut om arvode for fortroendevalda
14. Faststéllande av antal ledamoter och erséattare i styrelsen

15. Val av
a. ordfdrande
b. kassor
c. ledamoter
d. erséttare

16. Val av revisorer samt ersattare
a. auktoriserad revisor samt ersattare
b. internrevisor samt ersattare

17. Val av valberedning om tre ledamoter, varav en sammankallande samt tva
ersattare

18. Ovriga fragor, ej beslutande

§17. Valberedning

Mom. 1 Sammansattning
Valberedningen ska besta av 3 ledamoter, varav en ar sammankallande.
Valberedningen kan utéver detta ha tva erséttare.

Mom. 2 Uppgift

Valberedning ska sékerstalla att Hiv-Sverige har en kvalificerad styrelse.
Valberedning ska bereda och motivera forslag pa lampliga kandidater.
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Kandidaterna ska tas fram med hansyn till kunskap, erfarenhet och lamplighet.
Valberedningen har till uppgift att leta och hitta kandidater aven utanfor
organisationen.

Valberedningen ska bereda val till:
e styrelse
e revisorer
e samt andra av arsmotet beslutade val.

Mom. 3 Nomineringsratt

Valberedningen ska begéara in nomineringar fran samtliga medlemmar. Alla
medlemmar &ger fri nomineringsrétt. Dock kan person som har anstallning inom
Hiv-Sverige inte véljas in i Hiv-Sveriges styrelse.

Mom. 4 Forslag m.m.

Senast tva veckor fére arsmotet ska valberedningens forslag och motivering
finnas tillgangliga pa Hiv-Sveriges kansli. Valberedningen ska redovisa forslag
och motiveringar pa arsmatet.

§18. Extra arsmote
Extra arsméte ska hallas nér:
e drsmotet sa beslutar
e nar styrelsen finner det erforderligt
e nar minst tva tredjedelar av Hiv-Sveriges medlemmar sa skriftligen
pakallar.
e revisorerna med angivande av skal skriftligen hos styrelsen pafordrar
utlysande av extra arsmote.

Kallelse till extra arsmoéte ska utsandas senast en manad i forvag. De fragor som
ska behandlas pa extra arsmate ska anges i kallelsen. Handlingar ska sandas ut i
tillampliga delar enligt §16 Mom 6.

Extra arsmote kan bara besluta i sadana fragor som upptagits i kallelsen. 1 6vrigt
ska bestdammelserna om ordinarie arsmote i tillampliga delar galla.

§19. Sarskild verksamhet

Styrelsen kan under sérskilda former bedriva verksamheter som gynnar

Hiv- Sveriges syften och andamal. Sadan verksamhet ska framga av styrelsens
forvaltningsberattelse och arsredovisning. Hiv-Sverige kan inga som medlem i
nationella och internationella sammanslutningar med en inriktning som gynnar
Hiv-Sveriges syften och andamal.

4



&HIV—SVERIGE

§20. Hedersledamot

Till hedersledamot kan arsmétet pa forslag av styrelsen besluta att person som
inom Hiv-Sveriges verksamhetsomrade nedlagt speciellt fortjanstfullt arbete
eller som av annan anledning bor hedras.

§21. Andring av stadgar

For beslut om &ndring fordras beslut med tva tredjedelars majoritet av tva pa
varandra foljande arsmoten, varav ett maste vara ordinarie. Mellan arsmotena
ska minst tva manader forflyta.

§22. Upplosning

For beslut om uppldsning av Hiv-Sverige fordras beslut med tva tredjedelars
majoritet av tva pa varandra foljande arsmoten, varav ett maste vara ordinarie.
Mellan arsmotena ska minst tvad manader forflyta.

Upploses Hiv-Sverige ska dess behallna tillgangar tillfalla bidragsgivare.

- Har slutar §22 av Hiv-Sveriges stadgar -
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Hiv-Sverige ar en ideell fdrening som sedan 1990 arbetar med malet att

forbattra livsvillkoren for personer som lever med hiv. Hiv-Sverige dr en

nationell rGttighets- och pdverkansorganisation fér personer som lever med
och berdrs av hiv i Sverige.

Hiv-Sverige
Industrigatan 6 112 43 Stockh olm
info@hiv-sverige.se
www.hiv-sverige.se



